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Veszprém, den 02.01.2008
Sehr geehrte Damen und Herren, 
basierend auf meiner praxisbezogenen Denkweise und meinem Teamgeist, wie auch in Hinblick auf meine langjährigen fachlichen Erfahrungen im Marketing und Vertrieb suche ich auf diesem Gebiet nach einer neuen Herausforderung in einer Leitungsposition. Ich möchte meine Kenntnisse in erster Linie in das Interesse eines solchen Unternehmens stellen, das seine Tätigkeit vorrangig auf den ungarischen oder deutschsprachigen Markt richtet. 

Nach dem Ablegen der Abiturreife erhielt ich 1981 ein staatliches Stipendium für das Studium Aussenwirtschaft an der Hochschule für Ökonomie Berlin, das ich 1987 erfolgreich beendete.
Die deutsche Sprache beherrsche ich in Wort und Schrift fliessend und verhandlungssicher. Ausserdem erwarb ich während meines Studiums Kenntnisse in der französischen Sprache (Mittelstufe) und eignete mir während eines dreijährigen Sprachkurses Grundkenntnisse in Englisch an. 

1989 erhielt ich im Rahmen eines Stipendiums des Landes Nordrhein-Westfalen die Möglichkeit, an einem 4 monatigen Fortbildungslehrgang auf dem Gebiet des Managementwissens für die Unternehmensführung teilzumehmen. Im Rahmen dieser Ausbildung absolvierte ich ein mehrwöchiges Praktikum in der Abteilung Logistik und Einkauf der Firma KERAMAG Ratingen.

Meine langjährige fachliche Praxis im Vertrieb erwarb ich als Regionalverkaufsleiter für den deutschsprachigen Raum in der Handelssabteilung der Porzellan-Manufaktur Herend AG ( P-M Herend AG ) sowie während meiner Tätigkeit als Geschäftsführer Vertrieb in der Herender Majolikafabrik GmbH. 
Sie gewinnen mit mir eine vielseitige Führungspersönlichkeit auf dem Gebiet des Marketing und Vertrieb, die über fundierte Kenntnisse u.a. auf folgenden Gebieten verfügt:
· Ausbau eines Einzelhandel-Vertriebsnetztes in Deutschland und Ungarn

· Ausbau und Koordinierung eines Vertreternetzes in Deutschland mit dem Ziel der Optimierung der Verkaufszahlen
· Projektleitung bei der Produktpräsentation und Gestaltung des Ausstellunsgpavillions der P-M Herend AG auf der Internationalen Frankfurter Konsumgütermesse während 10 Jahren
· Ausbau und Pflege enger persönlicher Beziehungen zu den, die GPK-Branche bestimmenden Einzelhändlern in Deutschland und Ungarn im Verlaufe von mehr als 15 Jahren Vertriebspraxis 
· Selbständige Organisation und Abwicklung von grossangelegten Ausstellungen und Events, u.a. Ausstellung im Rathaus Nürnberg unter der Schirmherrschaft des ungarischen Ministerpräsidenten. 
Meine Führungsqualitäten konnte ich zunächst als Geschäftsführer/Vertrieb der Herender Majolikafabrik GmbH zwischen 1991 und 1996 unter Beweis stellen. Zu meinen Aufgaben gehörte der Ausbau und die operative Leitung der gesamten Marketing- und Vertriebstätigkeit im Inland und auf den Exportmärkten der 280 Mitarbeiter zählenden Firma. Damit oblag mir ein wichtiges Ressort der Geschäftsleitung, unter deren Führung sich die Majolikafabrik in dieser Zeit zum grössten und erfolgreichsten Hersteller von Nutz- und Haushaltkeramik in Ungarn entwickelte.

Während meiner Tätigkeit als Leiter der Produktentwicklung der P-M Herend AG, während der ich meine Kenntnisse in der Produktionstechnologie und Produktionsorganisation vertiefte, zählten die Erarbeitung und Umsetzung der Unternehmensstrategie auf dem Gebiet der Produktentwicklung sowie die operative und kreative Leitung des Bereiches zu meinen Hauptaufgaben. Dieses Arbeitsgebiet setzte neben Eigeninitiative auch die Fähigkeit voraus, in enger Zusammenarbeit mit dem Marketing und Vertrieb und unter Berücksichtigung der produktionstechnischen Möglichkeiten marktgerechte Produktentwicklungen durchzusetzen.

Meine Erfahrungen in Führungspositionen umfassen folgende Gebiete:
· 5-jährige Erfahrungen als Geschäftsführer Vertrieb
· 5-jährige Tätigkeit als Vorsitzender des Kuratoriums einer Stiftungsgesellschaft, und zugleich Arbeitgeber deren Mitarbeiter

· 12-jährige Führungspraxis in der mittleren Leitungsebene Vertrieb 

· 1-jährige Erfahrung als künstlerischer Leiter
Mit meiner Person setzten Sie eine vielseitige Führungspersönlichkeit ein, für die ein hohes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative selbstverständlich ist.  Diese Bereitschaft habe ich als Projektleiter seit 1996 in zahlreichen Projekten, die ich parallel zu meiner Tätigkeit als Regional-verkaufsleiter in der Herender Exportabteilung geführt habe, erfolgreich unter Beweis gestellt.
· Koordinierung der umfassenden Rekonstruktion des Herender Museums in der Funktion des Vorsitzenden des Kuratoriums der Herender Porzellanmuseums-Stiftung bei voller Verantwortung für die Investition
· Projektleiter des EU-Projektes „Kultur 2000”, und im Rahmen dessen Organisator der 3-jährigen Wanderausstellung  
· Verantwortlicher Fachberater für die Herausgabe eines der wichtigsten Herend-Bücher 

( 360 Seiten) mit der derzeit umfassendsten geschichtlichen und künstlerischen Darstellung des   Unternehmens 
Sie verstärken Ihr Arbeitskollektiv mit einer solchen Führungspersönlichkeit, die über einen selbstsicheren Verhandlungsstil verfügt, fähig ist, die ihr unterstellten Mitarbeiter zu motivieren und die gestellten betrieblichen Anforderungen schnell als ihre Eigenen umsetzt.  
Die gegenwärtige Position, die ich in der bestehenden Struktur der P-M Herend AG einnehme, ermöglicht mir derzeit nur eine beschränkte fachliche Weiterentwicklung.

Wenn Sie meine bisherige fachliche Laufbahn positiv beurteilen und in meiner Person einen verantwortungsvollen und agilen Leiter auf dem Gebiet Marketing oder Vertrieb sehen, bin ich sehr gern zu einem persönlichen Gespräch bereit. 

Zur Übernahme einer Aufgabe in Ihrem Unternehmen stehe ich frühestens innerhalb von zwei Monaten zur Verfügung. 

Mit freundlichem Grüssen

László Szathmáry

Anlagen:

Lebenslauf, 

Copie des Diploms
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